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Ozet

Kadina yonelik siddet, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin en goriiniir ve ¢ok boyutlu sonuglarindan biri
olmaya devam etmektedir. Son yillarda hizlanan dijitallesme siireci, bu olgunun yalnizca bigimlerini degil, ortaya
¢iktig1 alanlart ve miicadele pratiklerini de doniistiirmiistiir. Dijital siddet, kurumsal koruma mekanizmalari, sivil
toplum faaliyetleri ve kadin istihdami arasindaki iligkiler, kadina yonelik siddetle miicadelenin ¢ok katmanli ve hibrit
bir yap1 kazandigin1 gostermektedir. Bu ¢aligma, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadeleyi “hibrit miicadele
ekosistemi” kavrami cergevesinde incelemeyi amaclamaktadir. Arastirma, farkli yerel baglamlarda {iretilmis
lisansiistii tezlerden hareketle; dzellikle Istanbul, Corum, Mersin, Hatay, Kahramanmaras, Sanlurfa ve Gaziantep
illerine iligkin saha bulgularini1 Tiirkiye’deki dijital feminist aktivizm literatiiriiyle birlikte degerlendirmektedir. Bu
cergevede dijital siddet ve dijital feminist aktivizm, kadin siginma evleri ve konukevleri deneyimleri, sosyal hizmet
uzmanlarinin mesleki kapasiteleri, sivil toplum kuruluslarinin rolii ve istihdam politikalari birlikte ele alinmaktadir.
Bulgular, konukevlerine yapilan tekrarli bagvurular ile kadinlarin ekonomik bagimsizliga sinirli erisiminin, siddetin
dongiisel niteligini giiglendirdigini gostermektedir. Calisma, kadia yonelik siddetle miicadelenin yalnizca hukuki
ve kurumsal miidahalelerle smirli kalamayacagini; dijital alan, kurumsal koruma mekanizmalari ve istihdam
politikalar1 arasinda biitiinciil ve esgiidiimlii bir yaklagimin gerekli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda hibrit
miicadele ekosistemi yaklagimi hem mevcut miicadele bigimlerini agiklayan hem de politika gelistirme siireglerine
katki sunan analitik bir ¢erceve dnermektedir.
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Abstract

Violence against women remains one of the most visible and multidimensional consequences of gender inequality
in Tiirkiye. In recent years, the rapid process of digitalization has transformed not only the forms of violence but
also the spaces in which it occurs and the practices of resistance against it. The interrelations between digital
violence, institutional protection mechanisms, civil society activities, and women’s employment indicate that the
struggle against violence has evolved into a multilayered and hybrid structure. This study aims to examine the
struggle against violence against women in Tiirkiye within the framework of the concept of a “hybrid struggle
ecosystem.” The research draws on postgraduate theses produced in different local contexts and evaluates field-
based findings from Istanbul, Corum, Mersin, Hatay, Kahramanmaras, Sanliurfa, and Gaziantep together with the
literature on digital feminist activism in Tiirkiye. Within this scope, digital violence and digital feminist activism,
women’s shelter and guesthouse experiences, professional capacities of social service providers, the role of civil
society organizations, and employment policies are examined in an integrated manner. The findings reveal that
repeated applications to women’s shelters and limited access to economic independence reinforce the cyclical nature
of violence. The study argues that the struggle against violence against women cannot be limited to legal and
institutional interventions alone; rather, a holistic and coordinated approach integrating digital spaces, institutional
protection mechanisms, and employment policies is required. In this regard, the concept of a hybrid struggle
ecosystem offers an analytical framework that both explains existing dynamics and contributes to policy
development processes.
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Giris

Kadina yonelik siddet, Tiirkiye’de uzun siiredir toplumsal cinsiyet esitsizliginin en goriiniir ve en
yikici sonuglarindan biri olarak varligini siirdiirmektedir. Ancak son yillarda bu olgu yalnizca fiziksel ya
da psikolojik siddet bigimleriyle simirli kalmamakta; dijitallesmenin etkisiyle ¢evrim i¢i alanlara da
taginarak cok katmanli ve hibrit bir nitelik kazanmaktadir. Sosyal medya, mesajlasma uygulamalar1 ve
dijital aglar bir yandan kadinlar i¢in yeni siddet bigimlerinin {iretildigi alanlar haline gelirken, diger
yandan feminist dayanigma ve goriiniirliik miicadelelerinin de dnemli mecralar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de kadma yonelik siddetle miicadele ¢ogunlukla hukuki diizenlemeler, kadin siginma
evleri ve konukevleri gibi kurumsal koruma mekanizmalar1 {izerinden ele alinmaktadir. Ancak saha
deneyimleri, bu mekanizmalarin tek basma kalici bir giiclenme saglamada yetersiz kalabildigini
gostermektedir. Ozellikle konukevlerine tekrarlanan bagvurular, siddetin dongiisel niteligini ve kadinlarmn
siddet ortamina geri donmelerine neden olan yapisal sorunlart goriiniir kilmaktadir. Bu durum, siddetin
yalnizca bireysel bir sorun degil; ekonomik bagimlilik, istihdam olanaklarinin sinirliligi ve sosyal destek
aglariin yetersizligiyle dogrudan iligkili bir toplumsal mesele oldugunu ortaya koymaktadir.

Kadina yonelik siddetin kadinlarin ¢alisma yasami ve kariyer siiregleri lizerindeki etkileri de bu
baglamda kritik bir 6nem tagimaktadir. Siddete maruz kalan kadinlarin is yasamindan kopma, verim kaybi1
yasama ya da kayit dis1 ve giivencesiz ¢aligmaya yonelme olasiliklar1 artmaktadir. Dolayisiyla ekonomik
bagimsizligin saglanamadigi kosullarda, kurumsal koruma mekanizmalarinin sundugu gegici giivenlik
onlemlerinin uzun vadede siirdiiriilebilir olmadig1 goriilmektedir.

Ote yandan, bu miicadele alaninda sosyal hizmet uzmanlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 énemli
aktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki yetkinlikleri, duygusal emek yiikleri
ve is stresi diizeyleri sunulan hizmetin niteligini dogrudan etkilemekte; sivil toplum kuruluslar1 ise kamu
politikalari ile kadinlarin giindelik deneyimleri arasinda tamamlayici bir koprii islevi gormektedir. Dijital
feminist aglar ise bu ¢ok aktorlii yapinin yeni ve giderek gii¢lenen bir bileseni olarak dikkat cekmektedir.

Bu calisma, Tirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadeleyi dijital alan, kurumsal koruma
mekanizmalar1 ve kadin istihdami eksenlerinde ele alarak ‘“hibrit miicadele ekosistemi” kavrami
gercevesinde biitiinciil bir degerlendirme sunmayi amaglamaktadir. Calismada, dijital siddet ve dijital
feminist aktivizmden baslayarak kadin sigimma evleri ve konukevleri deneyimleri, sosyal hizmet
uygulamalari, sivil toplum kuruluslarinin roli ve istihdam politikalar1 birlikte ele alinmakta; mevcut
miicadele mekanizmalarinin gii¢lii ve sinirli yonleri tartisilmaktadir. Bu yoniiyle makale, kadina yonelik
siddetle miicadelede ¢ok diizlemli ve kesisimsel bir perspektif gelistirmeyi hedeflemektedir.

1. Arastirmanin Amaci, Kapsami Ve Yontemi

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadeleyi dijital alan, kurumsal
koruma mekanizmalar1 ve kadin istihdami baglaminda biitiinciil bir perspektifle ele almaktir. Calisma,
kadina yonelik siddetin yalnizca bireysel ya da hukuki bir sorun olmadigini; dijitallesme, kurumsal
miidahaleler ve ekonomik yapi1 ile i¢ ice ge¢mis cok katmanli bir olgu oldugunu ortaya koymayi
amagclamaktadir.

Bu dogrultuda ¢alismada, dijital siddet ve dijital feminist aktivizm, kadin siginma evleri ve
konukevleri deneyimleri, sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki kapasiteleri, sivil toplum kuruluslarinin
rolii ve kadm istihdam politikalar1 arasindaki iligkiler birlikte ele almarak “hibrit miicadele ekosistemi”
kavrami ¢ercevesinde analiz edilmektedir.

Bu c¢alisma kapsaminda ‘“hibrit miicadele ekosistemi” kavrami, kadina yonelik siddetle
miicadelede dijital platformlar, kurumsal yapilar, sivil toplum aktdrleri ve bireysel dayanisma aglarinin
etkilesim icinde oldugu ¢ok aktorlii ve ¢ok katmanli bir yapiy1 ifade etmek iizere analitik bir ¢erceve
olarak onerilmektedir. Kavram, literatiirde yer alan dijital aktivizm, ¢ok aktorlii yonetisim ve sosyal
ekosistem yaklasimlarindan esinlenmektedir.

Ozellikle dijital feminist aktivizm ¢alismalari, siddetle miicadelede ¢evrimigi dayanisma aglariin
onemini vurgularken (Yilmaz, 2023, s. 45-48), kadin sigimma evleri ve konukevi deneyimlerine
odaklanan arastirmalar, kurumsal mekanizmalarin kadinlarin korunmasindaki roliinii ortaya koymaktadir
(Ergin, 2025, s. 12—-15; Gok, 2025, s. 8-10).
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Bununla birlikte, kadina yo6nelik siddetin dijital boyutunu inceleyen ¢alismalar, sosyal medyanin
hem siddetin yeniden fiiretildigi hem de miicadele alanina doniistiigii ikili bir yap1 sergiledigini
gostermektedir (Meydaneri, 2021, s. 60—65). Ayrica sivil toplum kuruluslarinin miidahale stire¢lerindeki
rolii ve kadin istihdamina iliskin yapisal sorunlar, siddetle miicadelenin yalmzca kurumsal degil, ayni
zamanda sosyo-ekonomik bir mesele oldugunu ortaya koymaktadir (Kara, 2022, s. 33—-36; Demir, 2024,
s. 70-74).

Bu baglamda hibrit miicadele ekosistemi yaklagimi, farkli miicadele alanlarini biitiinciil bir
perspektifte bir araya getirerek hem mevcut yapiy: analiz etmeyi hem de politika gelistirme siireglerine
katki sunmay1 amaglamaktadir. Calisma, mevcut miicadele mekanizmalarinin giiglii ve sinirl yonlerini
tartisarak politika gelistirme siire¢lerine katki sunmay1 hedeflemektedir.

1.2. Arastirma Sorulari

Bu calisma asagidaki arastirma sorularina yanit aramaktadir:

1. Tiirkiye’de kadina yonelik siddet, dijitallesme siireciyle birlikte nasil bir doniisiim
gecirmistir?

2. Dijital siddet ve dijital feminist aktivizm, kadina yonelik siddetle miicadelede nasil bir
rol oynamaktadir?

3. Kadin siginma evleri ve konukevleri, siddetten uzaklagsma ve giiclenme siireclerinde ne
Olgiide etkili olmaktadir?

4. Sosyal hizmet uzmanlar1 ve sivil toplum kuruluslari, kadina yonelik siddetle miicadelede
nasil bir iglev iistlenmektedir?

5. Kadina yonelik siddet ile kadin istihdami arasindaki iliski, siddetin dongiisel niteligini

nasil etkilemektedir?

1.3. Arastirmanin Y Ontemi

Bu calisma, nitel arastirma yaklasimi ¢ergevesinde tasarlanmig olup, dokiiman incelemesine
dayal1 betimleyici ve analitik bir derleme niteligi tagimaktadir. Arastirmada, Tiirkiye’de kadina yonelik
siddet, dijital siddet, kurumsal koruma mekanizmalari ve kadin istihdami alanlarinda yapilmis lisansiistii
tezler ile ulusal ve uluslararasi akademik literatiir birlikte incelenmistir.

Caligmanin veri kaynagini, dijital feminizm, kadina yonelik dijital siddet, kadin siginma evleri ve
konukevleri deneyimleri, sosyal hizmet uygulamalari, sivil toplum kuruluglarinin rolii ve kadin
istthdamma iligskin sekiz lisansiistii tez ile bu tezlerde yer alan kuramsal ve ampirik literatiir
olusturmaktadir.

Dokiiman incelemesi yontemi, belirli bir olgunun farkli boyutlarin1 anlamak ve kavramsal bir
cerceve gelistirmek amaciyla tercih edilmistir (Bowen, 2009, s. 29).

Verilerin analizi siirecinde, incelenen g¢aligmalar tematik olarak siniflandirilmis; dijital alan,
kurumsal koruma mekanizmalari, miicadele aktorleri ve istihdam boyutu basliklari altinda karsilagtirmali
bir degerlendirme yapilmistir. Elde edilen bulgular, kadina yonelik siddetle miicadelenin ¢ok aktorlii ve
cok diizlemli yapisini agiklamak iizere gelistirilen “hibrit miicadele ekosistemi” kavrami ¢ergevesinde
yorumlanmustir.

1.4. Yontemin Sinirliliklarn

Bu ¢alismanin temel siirliligi, kullanilan verilerin ikincil kaynaklara dayanmasidir. Caligmada
birincil veri toplama yontemi kullanilmamis; analiz, mevcut akademik caligmalar ve tezler lizerinden
gergeklestirilmistir. Ancak bu durum, farkli alanlardan elde edilen bulgularin biitiinciil bir perspektifle ele
almmasina olanak tantyarak ¢aligmanin kavramsal katkisini giiglendirmektedir.

2. Kavramsal Ve Kuramsal Cerceve

2.1. Kadna Yonelik Siddetin Hibritlesmesi

Kadina yonelik siddet, literatiirde uzun siire fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik boyutlariyla
ele alinmig; bu siddet bigimleri cogunlukla 6zel alan—kamusal alan ayrimi ger¢evesinde tartisiimistir.
Ancak dijital teknolojilerin giindelik yasamin merkezi bir bileseni haline gelmesiyle birlikte, kadina
yonelik siddetin bigimleri ve gergeklestigi mekanlar da 6nemli dl¢lide doniigsmiistiir. Glinlimiizde siddet,
yalnizca fiziksel mekanlarla siirli kalmamakta; ¢evrim igi ve ¢evrim dis1 alanlarin i¢ ice gegtigi hibrit bir
yap1 kazanmaktadir.

Bu baglamda “hibritlesme”, kadina yonelik siddetin fiziksel ve dijital alanlar arasinda karsiliklt
olarak beslenen, birbirini giliglendiren ve ¢ogu zaman es zamanh olarak ortaya ¢ikan bir siire¢ héline
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gelmesini ifade etmektedir. Hibrit siddet, yalnizca siddetin yeni bir tiirii degil; ayn1 zamanda farkl siddet
bicimlerinin (6rnegin fiziksel ve dijital siddet) birbirine eklemlendigi, mekénsal sinirlarin bulaniklastigi
ve siddetin siireklilik kazandig1 bir yapiy1 tanimlamaktadir.

Bu doniisiimiin temel nedenlerinden biri, dijital teknolojilerin glindelik yasamim ayrilmaz bir
parcas1 haline gelmesi ve bireylerin sosyal iligkilerinin dnemli dl¢lide gevrim igi ortamlara taginmasidir.
Sosyal medya platformlar1 ve dijital iletisim araglari, bir yandan kadinlarin goriiniirliigiinii ve dayanisma
aglarim artirirken; diger yandan siddetin yeni bi¢imlerde yeniden {iretilmesine olanak tanimaktadir
(Meydaneri, 2021, s. 60—65). Bu durum, siddetin yalnizca belirli bir mekéana bagli olmaktan ¢ikmasina ve
cevrim i¢i ile cevrim dis1 alanlar arasinda siirekli bir etkilesim i¢inde ger¢ceklesmesine neden olmaktadir.

Ayrica dijital feminist aktivizm calismalari, ¢evrim i¢i alanlarin yalnizca siddetin gerceklestigi
degil, ayn1 zamanda siddete kars1 kolektif direnisin 6rgiitlendigi mecralar haline geldigini gostermektedir
(Yilmaz, 2023, s. 45-48). Bu ¢ift yonlii yap1, kadina yonelik siddetin hem iiretiminde hem de miicadele
stireclerinde hibrit bir karakter kazanmasina yol agmaktadir. Dijital siddet; sosyal medya, mesajlasma
uygulamalar1 ve diger dijital platformlar araciligiyla gerceklestirilen tehdit, hakaret, 1srarli takip, 6zel
bilgilerin ifsas1 ve kontrol pratiklerini icermektedir. Bu siddet bi¢cimi, ¢ogu zaman fiziksel ve psikolojik
siddetten bagimsiz degildir; aksine, onu tamamlayan ve siirekliligini saglayan bir islev iistlenmektedir.
Dijital iletisim araglar1, failin magdurla kesintisiz temas kurabilmesini miimkiin kilarak siddetin zamansal
ve mekansal sinirlarini ortadan kaldirmaktadir (Yilmaz, 2021, s. 42-45).

Bu baglamda kadina yonelik siddetin “hibritlesmesi”, siddetin hem bi¢gim hem de mekan
acisindan doniisiimiinii ifade eden analitik bir kavram olarak degerlendirilebilir. Fiziksel siddet ile dijital
siddetin i¢ ice gecmesi, kadmlarin giivenlik algisim1 zayiflatmakta ve siddetten kagis olanaklarin
sinirlamaktadir. Bu durum, siddetle miicadele mekanizmalarinin da yalnizca geleneksel koruma
araclartyla degil, dijital boyutu da iceren biitiinciil bir perspektifle ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.

2.2. Dijital Alamin Ikili Niteligi: Risk ve Miicadele

Dijital alan, kadina yonelik siddet baglaminda celiskili bir karakter sergilemektedir. Bir yandan
kadinlar i¢in yeni risk alanlari iiretirken, diger yandan dayanigma ve kolektif miicadele agisindan 6nemli
imkanlar sunmaktadir. Bu ikili yapi, dijital alanin yalnizca siddetin tiretildigi bir mecra olarak degil, ayni
zamanda direnis ve giiclenme alani olarak da ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

Dijital feminist aglar, kadinlarin deneyimlerini goriiniir kilmalarina, bilgiye hizli erisim
saglamalarina ve kolektif bir ses olusturmalarina olanak tanimaktadir. Dijital platformlar {izerinden
kurulan bu aglar, 6zellikle kurumsal mekanizmalara erisimde giiglilk yasayan kadinlar i¢in alternatif
destek ve dayanigsma kanallar1 yaratmaktadir (Demir, 2020, s. 60-63). Bu aglar araciligiyla kadinlar hem
yasadiklar1 siddeti ifsa edebilmekte hem de benzer deneyimlere sahip diger kadinlarla temas kurarak
yalmzlik duygusunu azaltabilmektedir.

Bu baglamda dijital feminist aglara 6rnek olarak, sosyal medya platformlar iizerinden orgiitlenen
cevrim i¢i dayanisma gruplari, ifsa ve farkindalik kampanyalar ile siddet deneyimlerinin anonim ya da
acik bicimde paylasildig: dijital kolektifler gosterilebilir. Bu tiir aglar, kadinlarin yasadiklar1 siddeti
gOriinlir kilmalarma, kamusal farkindalik olusturmalarina ve hizli destek mekanizmalarina erismelerine
olanak tanimaktadir. Nitekim dijital feminist aktivizm tizerine yapilan ¢aligmalar, bu tiir cevrim i¢i aglarin
Ozellikle kriz anlarinda bilgi paylasimi, hukuki ydnlendirme ve psikososyal destek acisindan islev
gordiigiinii ortaya koymaktadir (Yilmaz, 2023, s. 52-55).

Ancak dijital alandaki bu giiclenme pratikleri, kurumsal ve yapisal destek mekanizmalariyla
biitiinlesmedigi siirece sinirl kalabilmektedir. Dijital goriiniirliik, her zaman somut koruma ya da kalici
giiclenme ile sonuclanmamakta; 6zellikle ekonomik bagimsizlik ve kurumsal destek eksikligi devam
ettigi siirece kadinlarin siddet dongiisiinden ¢ikmalar1 zorlasmaktadir. Bu nedenle dijital alanin sundugu
olanaklar, tek basina yeterli degil; daha genis bir miicadele yapisinin pargasi olarak ele alinmalidir.

2.3. Hibrit Miicadele Ekosistemi Kavrami

Bu calisma, Tiirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadeleyi agiklamak {izere “hibrit miicadele
ekosistemi” kavramini dnermektedir. Hibrit miicadele ekosistemi, kadina yonelik siddetle miicadelenin
tek bir aktor ya da miidahale alani {izerinden degil; dijital alanlar, kurumsal koruma mekanizmalari, sivil
toplum kuruluslari, sosyal hizmet uygulamalar1 ve istihdam politikalar1 gibi farkli diizlemlerin etkilesimi
tizerinden yuritiild{iglinii ifade etmektedir.

Kadin siginma evleri ve konukevleri, siddetten kacis siirecinde hayati bir ilk koruma alani
sunmaktadir. Ancak bu mekanizmalarin ¢ogu zaman gegici ¢oziimler sundugu, ozellikle ekonomik
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bagimsizlik saglanamadiginda kadinlarin siddet ortamina geri donme riskiyle karsi karsiya kaldigi
gorlilmektedir (Kaya, 2019, s. 88-92; Aydin, 2020, s. 55-58). Konukevlerine tekrarlanan basvurular,
siddetin dongiisel niteligini ve mevcut koruma mekanizmalarinin yapisal sinirliliklarini agik bigimde
ortaya koymaktadir.

Bu ekosistem igerisinde sosyal hizmet uzmanlari, siddete maruz kalan kadinlarla dogrudan temas
kuran temel aktorler arasinda yer almaktadir. Sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki yetkinlikleri, duygusal
zeka diizeyleri ve is stresi, sunulan hizmetin niteligini dogrudan etkilemektedir (Celik, 2021, s. 70-74).
Sivil toplum kuruluslar ise savunuculuk, farkindalik ¢aligmalar1 ve kurumlar arasi is birligi yoluyla bu
yapiy1 tamamlayici bir rol iistlenmektedir (Arslan, 2018, s. 40-44).

Ote yandan, kadinlarin istihdam olanaklarina erisimi ve ekonomik bagimsizliklari, hibrit
miicadele ekosisteminin siirdiiriilebilirligi agisindan belirleyici bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kadina
yonelik siddetin kadinlarin kariyer siireclerini olumsuz etkiledigi; isten ayrilma, verim kaybi1 ve
giivencesiz ¢alisma bicimlerini artirdig1 goriilmektedir (Oztiirk, 2022, s. 30-34). Bu nedenle istihdam
politikalari, siddetle miicadelenin tamamlayict degil, kurucu bilesenlerinden biri olarak
degerlendirilmelidir.

3. Dijital Alan: Siddet Ve Direnis

3.1. Kadina Yonelik Dijital Siddetin Gortintimleri

Dijitallesme siireci, kadina yonelik siddetin yalnizca bi¢imini degil, siirekliligini ve yayilma hizini
da doniistiirmiistiir. Dijital siddet; sosyal medya platformlari, mesajlasma uygulamalar1 ve ¢evrim ici aglar
araciligryla gerceklestirilen tehdit, hakaret, ifsa, 1srarli takip ve kontrol davranislarini kapsamaktadir. Bu
siddet bigimleri, cogu zaman fiziksel ve psikolojik siddetin uzantisi olarak ortaya ¢ikmakta ve kadinlarin
giindelik yasamlarimi kesintisiz bigimde kusatmaktadir.

Tiirkiye baglaminda yapilan ¢aligmalar, dijital siddetin kadimnlar {izerinde yogun bir psikolojik
baski yarattigim1 ve giivensizlik duygusunu derinlestirdigini gostermektedir. Dijital araclar, failin
magdurla stirekli temas kurmasint miimkiin kilarak siddetin zamansal sinirlarini ortadan kaldirmakta; bu
durum kadinlarin “kagis” ve “gizlenme” imkanlarini ciddi bicimde sinirlamaktadir (Yilmaz, 2021, s. 47-
50). Ozellikle sosyal medya iizerinden gerceklestirilen ifsa ve tehdit pratikleri, kadinlarin sosyal
iligkilerden ve kamusal alandan geri ¢ekilmelerine yol agabilmektedir.

Bu duruma somut bir 6rnek olarak, kadinlarin eski partnerleri ya da tanidiklar1 kisiler tarafindan
sosyal medya hesaplar1 iizerinden siirekli mesaj, tehdit ve takip davraniglarina maruz kalmalari
gosterilebilir. Bu siirecte bazi kadinlarin 6zel fotograflarinin izinsiz bicimde paylagilacagi tehdidiyle
kontrol altina alinmaya calisildigi, hatta kimi durumlarda bu igeriklerin ifsa edilmesi yoluyla siddetin
dijital alandan fiziksel ve sosyal hayata tasindig1 goriilmektedir. Bu tiir vakalar, dijital siddetin yalnizca
¢evrim i¢i bir deneyim olmadigini; kadinlarin sosyal ¢evrelerini, is yasamlarini ve psikolojik iyi oluglarini
dogrudan etkileyen ¢ok katmanli bir baski mekanizmasi haline geldigini gostermektedir (Meydaneri,
2021, s. 72-75).

Dijital siddetin en dikkat g¢ekici ozelliklerinden biri, goriinmezlik ve normallesme riskidir.
Fiziksel siddete kiyasla daha az “somut” olarak algilanan dijital siddet bigimleri hem magdurlar hem de
kurumlar tarafindan ¢ogu zaman ikincil bir sorun olarak degerlendirilmekte; bu durum miidahale
mekanizmalarinin yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Oysa dijital siddet, kadinlarin ruhsal iyilik halini,
sosyal iligkilerini ve ekonomik yasamlarin1 dogrudan etkileyen yapisal bir sorun olarak ele alinmalidir.

3.2. Dijital Feminist Aktivizm ve Dayanigma Aglari

Dijital alan, kadina yonelik siddetin tiretildigi bir mek&n olmasinin yani sira, feminist miicadele
ve dayanigma pratiklerinin de 6nemli bir zemini haline gelmistir. Dijital feminist aktivizm; kadinlarin
yasadiklan siddeti gorlinlir kilmalarma, deneyim paylasiminda bulunmalarina ve kolektif bir sdylem
iiretmelerine olanak tanimaktadir. Bu baglamda dijital aglar, geleneksel feminist érgiitlenme bi¢imlerini
tamamlayan yeni miicadele alanlar1 olarak degerlendirilmektedir.

Tiirkiye’de dijital feminist aglar, 6zellikle sosyal medya platformlar1 araciligiyla genis kitlelere
ulagsmakta ve kadina yonelik siddet konusunun kamusal alanda tartisilmasimi saglamaktadir. Bu aglar,
kadinlarin hukuki haklara erisimi, siginma evleri ve destek mekanizmalar1 hakkinda bilgi edinmelerine
katki sunmakta; aynmi zamanda yalmzlik ve caresizlik duygusunu azaltan bir dayanigma zemini
olusturmaktadir (Demir, 2020, s. 72-75).

Tiirkiye’de dijital feminist aktivizme Ornek olarak, sosyal medya platformlar1 tizerinden
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orgiitlenen kadin dayanisma aglar1 ve gevrim i¢i kampanyalar gosterilebilir. Bu kapsamda, kadinlarin
maruz kaldiklar1 siddeti goriiniir kilmak amaciyla sosyal medya iizerinden baslatilan ifsa ve farkindalik
kampanyalar1, kisa siirede genis kitlelere ulasarak kamusal tartisma yaratabilmektedir. Bunun yan sira
baz1 dijital platformlar ve kadin orgiitlenmeleri, hukuki destek, acil yardim hatti yonlendirmeleri ve
siginma evi bilgileri gibi pratik destekler sunarak dijital dayanismayir somut bir miidahale aracina
doniistiirmektedir. Bu tiir olusumlar, dijital feminist aktivizmin yalnizca sdylemsel degil, ayn1 zamanda
islevsel bir dayanigma mekanizmasi olarak da isledigini gostermektedir (Yilmaz, 2023, s. 58—62; Kara,
2022, s. 40-44).

Ancak dijital feminist aktivizmin sundugu bu olanaklar, yapisal esitsizlikleri tek basina ortadan
kaldirmakta yeterli degildir. Dijital alanda kurulan dayanigsma iliskileri, kurumsal koruma mekanizmalar1
ve ekonomik giiclenme politikalariyla desteklenmedigi siirece kirilgan kalabilmektedir. Ozellikle
siddetten uzaklasma siirecinde kadinlarin barinma, istihdam ve psikososyal destek ihtiyaclari devam
etmekte; bu ihtiyaclarin karsilanmasinda dijital aglarin sinirl bir rol iistlendigi goriilmektedir.

Bu nedenle dijital feminist aktivizm, kadmna ydnelik siddetle miicadelenin alternatif degil,
tamamlayici bir unsuru olarak ele alinmalidir. Dijital alan ile kurumsal mekanizmalar arasinda kurulacak
giiclii baglar, hibrit miicadele ekosisteminin etkinligini artirabilecek dnemli bir potansiyel tagimaktadir.

4. Kurumsal Koruma Mekanizmalari

4.1. Kadin Siginma Evleri ve Konukevleri Deneyimi

Kadina yonelik siddetle miicadelede kadin siginma evleri ve konukevleri, siddete maruz kalan
kadinlar i¢in hayati 6neme sahip kurumsal koruma mekanizmalari arasinda yer almaktadir. Bu kurumlar,
kadinlara ve beraberlerindeki ¢ocuklara gecici barinma, giivenlik ve temel psikososyal destek saglamay1
amagclamaktadir. Tiirkiye’de siginma evleri, cogunlukla yerel yonetimler ve Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gdstermekte; siddetten uzaklasma siirecinde kadinlar i¢in ilk temas
noktalarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de kadin siginma evlerinin kurumsal gelisimi, 1990’1 yillarda yerel yonetimlerin
onciiliigiinde baslayan sinirli uygulamalarla sekillenmis; 2000°li yillarin &zellikle ikinci yarisindan
itibaren yasal diizenlemeler ve kamu politikalar1 ¢er¢evesinde daha sistematik bir yapiya kavusmustur.
Ozellikle 2012 yilinda yiiriirliige giren 6284 sayili Kanun ile birlikte, kadina yénelik siddetle miicadelede
kurumsal mekanizmalarin kapsami genisletilmis ve siginma evi hizmetleri daha yaygin bir bigimde
sunulmaya baglanmistir. Bu siiregte siginma evlerinin sayisinda artis gozlenmis; hizmetler yerel
yonetimler ve merkezi idare arasinda daha koordineli bir yapiya kavusturulmustur. Bununla birlikte,
alanda yapilan ¢aligmalar, bu niceliksel artisa ragmen hizmetlerin niteligi ve erisilebilirligi konusunda
cesitli sorunlarin devam ettigini ortaya koymaktadir (Ergin, 2025, s. 20-24).

Ancak kadinlarin sigimmma evlerine iliskin deneyimleri, bu mekanizmalarin yalnizca koruyucu
degil, aym1 zamanda simirlayici yonleri oldugunu da ortaya koymaktadir. Sigmma evlerinde sunulan
hizmetlerin niteligi, kadinlarin bireysel ihtiya¢larina ve giiclenme siireclerine yeterince yanit veremedigi
durumlarda, bu mekanlar gegici bir giivenlik alani olmanin &tesine gegememektedir. Kadinlarin
mahremiyet algisi, hareket Ozgiirliigli ve karar alma siireclerine katilm diizeyleri, sigmma evi
deneyiminin giiclendirici ya da baskilayici bir nitelik kazanmasinda belirleyici olmaktadir (Kaya, 2019,
s. 52-56).

Kadinlarin siginma evlerinde yasadiklar1 deneyimler, siddetin yalnizca fiziksel bir tehdit degil;
ayn1 zamanda sosyal iligkiler, ekonomik kaynaklar ve psikolojik dayaniklilik iizerinde derin etkileri olan
cok boyutlu bir olgu oldugunu gostermektedir. Bu baglamda siginma evleri, siddetten kacis silirecinde
gerekli ancak tek basina yeterli olmayan kurumsal mekanizmalar olarak degerlendirilmektedir.

4.2. Konukevlerine Tekrarlanan Bagvurular ve Siddetin Dongiiselligi

Konukevlerine yapilan tekrarlanan basvurular, kadia yonelik siddetin dongiisel niteligini ve
mevcut koruma mekanizmalarinin yapisal sinirliliklarint goriiniir kilan 6nemli bir gostergedir. Kadinlarin
siddet ortamindan ayrildiktan sonra tekrar ayn1 ya da benzer kosullara donmek zorunda kalmalari, bireysel
tercihlerden ziyade yapisal sorunlarla iligkilidir.

Aragtirmalar, konukevlerine tekrarlanan basvurularin temel nedenleri arasinda ekonomik
bagimlilik, istihdam olanaklarinin yetersizligi, sosyal destek aglarmin zayiflig1 ve barinma sorunlarinin
yer aldigim ortaya koymaktadir (Aydin, 2020, s. 61-65). Kadinlar, gecici koruma siiresi sona erdiginde
stirdiiriilebilir bir yagam kurabilecek kaynaklara erisemediklerinde, siddet ortamina geri donme riskiyle
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kars1 karsiya kalmaktadir.

Bu durum, konukevlerinin yalnizca kriz anma yonelik miidahale mekanizmalar1 olarak
yapilandirilmasinin yetersizligini géstermektedir. Siddetin dongiiselligini kirmak i¢in kurumsal koruma
mekanizmalarinin, kadinlarin uzun vadeli giiclenmesini hedefleyen istihdam, egitim ve sosyal destek
politikalariyla biitiinlestirilmesi gerekmektedir. Aksi halde konukevleri, siddetle miicadelede gegici bir
“ara durak” islevi gormekte ve kalic1 ¢6ziim iiretme kapasitesi sinirlt kalmaktadir.

Konukevlerine tekrarlanan basvurular, ayni zamanda kurumlar arasi koordinasyon eksikligine de
isaret etmektedir. Dijital siddet, psikososyal destek ihtiyaci ve ekonomik giiclenme gibi alanlarda
biitiinciil bir yaklasim gelistirilemediginde, kadinlarin siddetten kalict bigcimde uzaklagsmalari
zorlagmaktadir. Bu baglamda konukevleri deneyimi, hibrit miicadele ekosisteminin kurumsal ayaginda
yer alan en kritik ancak en kirilgan unsurlardan biri olarak degerlendirilebilir.

5. Miicadelenin Aktorleri

5.1. Sosyal Hizmet Uzmanlarinin Rolii ve Mesleki Kapasiteleri

Kadina yonelik siddetle miicadelede sosyal hizmet uzmanlari, siddete maruz kalan kadinlarla
dogrudan temas kuran ve miidahale siirecinin merkezinde yer alan meslek gruplarindan biridir. Sosyal
hizmet disiplini, giiclendirme yaklagimi ve insan haklar1 temelli miidahale anlayisi cercevesinde,
kadinlarin yalnizca korunmasini degil ayni zamanda uzun vadeli giliglenmesini hedeflemektedir
(Dominelli, 2002, s. 45).

Kadina yonelik siddet alaninda ¢alisan sosyal hizmet uzmanlarinin mesleki yetkinlikleri; mevzuat
bilgisi, kriz miidahalesi becerileri, etik duyarlilik ve iletisim kapasitesi gibi ¢ok boyutlu unsurlardan
olugsmaktadir. Bununla birlikte, bu alanda g¢alismanin yogun duygusal emek gerektirdigi ve ikincil
travmatizasyon riskini artirdigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda ikincil travmatizasyon, travmaya
dogrudan maruz kalmayan ancak travmaya maruz kalan bireylerle siirekli etkilesim halinde olan meslek
elemanlarinin, bu siiregte dolayli bigimde travmatik stres belirtileri gelistirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Sosyal hizmet uzmanlari, siddet magdurlarinin deneyimlerini dinleme, degerlendirme ve miidahale
stireclerini yliriitme sirasinda yogun bir duygusal yiikle karsi karsiya kalmakta; bu durum zamanla
tilkenmislik, duygusal yipranma ve empatik zorlanma gibi etkiler ortaya ¢ikarabilmektedir. Siirekli olarak
travmatik yasam Oykiileriyle karsilasmak, uzmanlarin tiikenmislik ve is stresi yasama olasiligini
yiikseltmektedir (Figley, 1995, s. 7-9).

Tirkiye’de yapilan galigmalar, sosyal hizmet uzmanlarinin duygusal zeka diizeyleri ile mesleki
yetkinlikleri arasinda anlaml iligkiler bulundugunu ortaya koymaktadir. Duygusal zeka diizeyi yiiksek
olan uzmanlarin, siddete maruz kalan kadinlarla daha giivene dayali ve gii¢lendirici iliskiler kurabildikleri
goriilmektedir (Celik, 2021, s. 72-75). Buna karsilik, kurumsal destek mekanizmalarinin yetersizligi ve
asir1 ig yiikii, uzmanlarin mesleki performanslarini olumsuz etkileyebilmektedir.

Bu durum, kadina yonelik siddetle miicadelenin yalnizca kadinlara sunulan hizmetler iizerinden
degil, bu hizmetleri sunan profesyonellerin ¢calisma kosullar1 tizerinden de degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Sosyal hizmet uzmanlarmin desteklenmedigi bir sistemde, koruma ve giiglenme
stireclerinin stirdiirtilebilirligi sinirlh kalmaktadir.

5.2. Sivil Toplum Kuruluslarinin Cok Katmanli Rolii

Kadina yonelik siddetle miicadelede sivil toplum kuruluslari (STK’lar), devletin sundugu
hizmetleri tamamlayan ve ¢ogu zaman bu hizmetlerin sinirlarini gériiniir kilan aktorler olarak 6nemli bir
rol tistlenmektedir. Feminist hareketin tarihsel bir bileseni olan kadin 6rgiitleri, kadina yonelik siddetin
0zel alanin bir meselesi olarak goriilmesine karsi ¢ikarak bu sorunu kamusal ve politik bir giindem haline
getirmigtir (Healy, 2014, s. 112).

Tiirkiye’de kadin odakli sivil toplum kuruluslari, hukuki danismanlik, psikososyal destek,
savunuculuk ve farkindalik calismalari yoluyla siddetle miicadelede kritik islevler iistlenmektedir.
STK’lar, 6zellikle kurumsal mekanizmalara erisimde gii¢lilk yasayan kadinlar igin alternatif destek
kanallar1 olusturmakta ve kadinlarin hak temelli taleplerini goriiniir kilmaktadir (Arslan, 2018, s. 39-42).

Bununla birlikte, sivil toplum kuruluslarimin etkili bir miicadele yiiriitebilmesi, kamu
kurumlariyla kurulan is birliginin niteligine ve siirdiiriilebilir kaynaklara erisimlerine baglidir. Literatiirde,
STK’larin devlet politikalarinin tamamlayicist olmasimin yani sira, bu politikalar elestiren ve doniistiiren
bir iglev listlenmesinin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir (Payne, 2014, s. 210-213).

Dijital feminist aglar, sivil toplum kuruluglarinin etki alanini genisleten yeni araglar sunmaktadir.
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Dijital platformlar araciligiyla yiiriitiilen kampanyalar, kadina yonelik siddetin goriiniirliiglinii artirmakta
ve kamuoyunun baski olusturma kapasitesini giiclendirmektedir. Ancak bu dijital goriiniirliik, kurumsal
destek ve politika degisikligi ile biitiinlesmedigi siirece sinirli bir etki yaratmaktadir.

Bu baglamda sivil toplum kuruluslari, hibrit miicadele ekosisteminin yalmzca destekleyici degil,
doniistliriicli aktorleri olarak degerlendirilmelidir.

6. Siddet-istihdam Baglantis1

6.1. Kadina Yonelik Siddetin Kadinlarin Kariyer ve Calisma Yasamina Etkileri

Kadina yonelik siddet, kadinlarin yalnizca fiziksel ve psikolojik biitiinliigiinii degil, ayn1 zamanda
calisma yasamina katilimin1 ve kariyer siirekliligini de dogrudan etkilemektedir. Literatiirde kadina
yonelik siddet, kadinlarin istihdamdan g¢ekilmesine, is degistirmesine, verimlilik kayb1 yasamasina ve
giivencesiz calisma bicimlerine yonelmesine neden olan yapisal bir engel olarak degerlendirilmektedir
(WHO, 2013, s. 16).

Tirkiye’de yapilan c¢aligmalar, siddete maruz kalan kadinlarin is yasaminda devamsizlik,
performans diisiisii ve isten ayrilma gibi sorunlarla karsilagtiklarini ortaya koymaktadir. Siddetin yarattigt
psikolojik travma, kadinlarin mesleki oOzgiivenini zayiflatmakta ve kariyer planlarimi kesintiye
ugratmaktadir (Oztiirk, 2022, s. 28-32). Ozellikle ekonomik bagimliligin yiiksek oldugu durumlarda,
kadinlarin siddet ortamindan uzaklagma imkanlar1 daha da sinirlanmaktadir.

Yine Tiirkiye’de yapilan bazi ¢alismalardan 6rnek verecek olursak, Demir (2024) kadina yonelik
siddetin kadinlarin is yasamina katilimin1 olumsuz etkiledigini, devamsizlik, performans diisiisii ve isten
ayrilma gibi sonuglar dogurdugunu ortaya koymaktadir (s. 70—74). Benzer bi¢cimde Y1lmaz (2023), siddet
deneyiminin kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamlarin1 dogrudan etkileyerek isgiicii piyasasindaki
konumlarin1 zayiflattigin1 bulgulamistir (s. 62—65). Siddetin yarattig1 psikolojik travma, kadinlarin
mesleki dzgiivenini zayiflatmakta ve kariyer planlarini kesintiye ugratmaktadir (Demir, 2024, s. 72-76).
Ozellikle ekonomik bagimliligin yiiksek oldugu durumlarda, kadinlarin siddet ortamindan uzaklasma
imkanlar1 daha da sinirlanmaktadir.

Uluslararasi literatiir de benzer bicimde, kadina yonelik siddetin kadin istihdami {izerindeki
olumsuz etkilerine dikkat ¢ekmektedir. ILO (2019), siddetin kadinlarin isgiicline katilim oranlarini
diisiirdiigiinii ve igyerinde esitsizlikleri derinlestirdigini vurgulamaktadir. Siddet deneyimi, kadinlarin
yalnizca mevcut islerini kaybetmelerine degil, ayn1 zamanda uzun vadeli kariyer firsatlarindan da mahrum
kalmalarina yol agmaktadir.

Bu baglamda kadina yonelik siddet, bireysel bir “6zel alan” sorunu degil; emek piyasasini ve
toplumsal kalkinmay1 dogrudan etkileyen yapisal bir esitsizlik alani olarak ele alinmalidir.

6.2. Ekonomik Bagimsizlik, Giiglenme ve Siddet Dongiisii

Kadinlarin ekonomik bagimsizligi, kadina yonelik siddetle miicadelede en kritik giiclenme
unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir. Feminist iktisat literatiirii, ekonomik bagimsizligin
kadinlarin karar alma stireclerindeki 6zerkligini artirdigin1 ve siddet iligkilerinden ¢ikma olasiligini
giiclendirdigini vurgulamaktadir (Kabeer, 1999, s. 437).

Tiirkiye baglaminda, kadinlarin diiiik istihdam oranlar1 ve kayit dis1 calismanin yayginligi, siddet
dongiisiinli besleyen temel yapisal faktorler arasinda yer almaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda ele alinan
bulgular, belirli bir sehre 6zgii istatistiksel verilere degil; farkli yerel baglamlarda (6rnegin Istanbul,
Corum ve ¢esitli illerde yiiriitiilen saha ¢alismalarina dayanan lisansiistii tezlere) dayanan nitel analizlere
dayanmaktadir. Bu calismalar, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini siirdiirememeleri durumunda siddet
dongiisiine yeniden dahil olma risklerinin arttigini ortaya koymaktadir (Gok, 2025, s. 12—15; Ergin, 2025,
s. 25-28).

Konukevlerine yapilan tekrarlanan bagvurular, kadinlarin siddetten uzaklastiktan sonra
stirdiiriilebilir bir ekonomik yasam kuramadiklarinda yeniden risk altina girdiklerini gostermektedir (Gok,
2025, s. 14-18).

OECD (2020), kadmlarin istihdama erigimini destekleyen politikalarin, yalnmizca ekonomik
biiylime ag¢isindan degil, toplumsal refah ve siddetle miicadele agisindan da kritik 6neme sahip oldugunu
belirtmektedir. Cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, esnek ¢alisma modelleri ve givenceli
istihdam olanaklari, kadinlarin isgiicline katilimin1 artiran temel politika araglari arasinda yer almaktadir.

Bu ¢ergevede ekonomik giiclenme, siddetle miicadelenin “sonrasina” birakilabilecek bir unsur
degil; dogrudan miidahale siirecinin merkezine yerlestirilmesi gereken bir bilesen olarak
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degerlendirilmelidir.

6.3. istihdam Politikalar1 ve Hibrit Miicadele Ekosistemi

Kadina yonelik siddetle miicadelede istihdam politikalarinin rolii, hibrit miicadele ekosistemi
yaklagimi c¢ergevesinde yeniden disiiniilmelidir. Kadin sigimma evleri ve konukevleri araciligiyla
saglanan gecici koruma, istihdam destekleriyle biitiinlestirilmedigi siirece kalic1 bir giiglenme
yaratmamaktadir. Bu durum, kurumsal koruma mekanizmalar ile emek piyasasi politikalar1 arasindaki
kopuklugu goriiniir kilmaktadir.

Tirkiye’de kadin istihdamina yonelik politikalarin, ¢ogu zaman siddet deneyimini dikkate
almayan “genel” diizenlemeler olarak kurgulandigi goriilmektedir. Oysa siddete maruz kalan kadinlarin
istihdama katilim siirecleri, ek destek ve koruyucu mekanizmalar gerektirmektedir (Oztiirk, 2022, s. 35—
38; Demir, 2024, s. 78-82).

Bu kapsamda ek destek ve koruyucu mekanizmalar; siddet magduru kadinlara yonelik mesleki
egitim programlari, istihdam garantili kurslar, gecici gelir destekleri, isyerinde esnek ¢alisma imkanlar
ve ¢ocuk bakim hizmetlerine erisim gibi uygulamalan icermektedir. Ayrica kadm siginma evlerinden
ayrilan kadinlara y6nelik is bulma destegi, psikososyal danigmanlik ve hukuki rehberlik hizmetleri de bu
stirecin 6nemli bilesenleri arasinda yer almaktadir (Ergin, 2025, s. 30-34; Gok, 2025, s. 18-22).

Bu baglamda istihdam politikalarinin, siddetle miicadele alanindaki kurumlar ve sivil toplum
kuruluslartyla esgiidiim iginde ylriitiilmesi gerekmektedir. Hibrit miicadele ekosistemi perspektifi,
istihdam politikalarii siddetle miicadelenin tamamlayict degil, kurucu bir unsuru olarak ele almay1
miimkiin kilmaktadir. Dijital destek aglari, sosyal hizmet uygulamalari, sivil toplum kuruluslari ve
istthdam politikalar1 arasindaki biitiinlesik yaklasim, kadinlarin siddet dongiisiinden ¢ikma ve
stirdiiriilebilir bir yasam kurma olasiliginm giiclendirmektedir.

7. Tartisma

Bu calismada ele alinan bulgular, Tirkiye’de kadina yonelik siddetle miicadelenin tekil
miidahalelerle ele alinamayacak kadar ¢ok katmanli bir yapiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Dijital
siddet, kurumsal koruma mekanizmalari, sosyal hizmet uygulamalari, sivil toplum faaliyetleri ve istihdam
politikalar birbirinden bagimsiz alanlar olarak degil; siirekli etkilesim halinde olan bir hibrit miicadele
ekosisteminin bilesenleri olarak degerlendirilmelidir. Bu ¢alismada ele alinan bulgular, belirli bir sehre
ozgii istatistiksel verilere dayanmamakta; farkli yerel baglamlarda (6rnegin Istanbul, Corum, Mersin,
Hatay, Kahramanmaras, Sanliurfa ve Gaziantep illerinde yiiriitiilen saha ¢alismalarina dayanan lisanstistii
tezler) elde edilen nitel bulgularin biitiinciil bir degerlendirmesine dayanmaktadir. Bu nedenle ¢alisma,
belirli sehirleri karsilastirmay1 degil; farkli yerel deneyimlerden hareketle Tiirkiye genelinde kadina
yonelik siddetle miicadelenin yapisal ve ¢ok katmanli niteligini ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Dijital alanin hem siddetin iiretildigi hem de direnisin orgiitlendigi bir mecra haline gelmesi,
miicadele pratiklerinin doniisiimiinii zorunlu kilmaktadir. Dijital feminist aglar, goriiniirliilk ve dayanigma
acisindan 6nemli bir potansiyel sunsa da bu potansiyelin kurumsal ve ekonomik destek mekanizmalariyla
biitiinlesmedigi durumlarda siirli kaldig: goriillmektedir (Demir, 2020, s. 78-81; Yilmaz, 2021, s. 55-57).
Bu durum, dijital alanin tek bagma giiclendirici bir ara¢ olarak degerlendirilmesinin yeterli olmadigim
gostermektedir.

Kadin sigmma evleri ve konukevleri iizerinden elde edilen bulgular, siddetle miicadelede
kurumsal koruma mekanizmalarinin hayati ancak gegici nitelikte oldugunu ortaya koymaktadir.
Konukevlerine tekrarlanan bagvurular, siddetin dongiisel yapisint ve ekonomik bagimsizligin
saglanamamasinin bu dongiiyii nasil besledigini acik bicimde gostermektedir (Aydin, 2020, s. 63-66;
Kaya, 2019, s. 58-60). Bu bulgular, koruma mekanizmalarinin yalnizca giivenlik odakli degil, uzun vadeli
giiclenmeyi hedefleyen politikalarla desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir.

Sosyal hizmet uzmanlari ve sivil toplum kuruluslari, hibrit miicadele ekosisteminin isleyisinde
kilit aktorler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak bu aktorlerin kurumsal destek eksikligi, yogun is yiikii ve
siirlt kaynaklar nedeniyle etkilerinin zayiflayabildigi goriilmektedir (Celik, 2021, s. 76-78; Arslan, 2018,
s. 43-45). Bu durum, siddetle miicadelenin yalnizca magdurlara yonelik politikalarla degil, bu alanda
calisan profesyonellerin ve Orgiitlerin desteklenmesiyle de gii¢lendirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Istihdam boyutu ise ¢aligmanin en kritik tartisma alanlarindan birini olusturmaktadir. Kadina
yonelik siddetin kadinlarin ¢aligma yasami iizerindeki olumsuz etkileri, ekonomik bagimsizligin siddet
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dongiisiinii kirmadaki merkezi roliinii teyit etmektedir (Oztiirk, 2022, s. 30-35; ILO, 2019, s. 22). Bu
baglamda istihdam politikalarinin siddetle miicadeleden bagimsiz diisiiniilmesi, miidahalelerin etkisini
sinirlayan temel faktorlerden biri olarak degerlendirilebilir. Bu ¢alismada ele alinan bulgular, biiyiiksehir,
kiictik yerlesim birimi ya da kirsal alan ayrimina dayali nicel bir karsilagtirmaya dayanmamaktadir.
Bununla birlikte literatiir, kadina yonelik siddetin hem kentsel hem de kirsal alanlarda farkli bigimlerde
ortaya c¢iktigini; 6zellikle kirsal bolgelerde ekonomik bagimlilik ve sosyal destek mekanizmalarina erisim
sinirliligr nedeniyle kadinlarin siddet dongiisiinden ¢ikma siireclerinin daha da zorlasabildigini ortaya
koymaktadir (Oztiirk, 2022, s. 33-36). Bu baglamda ¢aligma, mekansal farkliliklardan ziyade, siddet—
istihdam iliskisinin yapisal boyutlarina odaklanmakta ve ekonomik bagimsizligin tiim yerlesim tiirlerinde
belirleyici bir faktor oldugunu vurgulamaktadir.

8. Sonuc Ve Politika Onerileri

Bu c¢alisma, Tiirkiye’de kadma yonelik siddetle miicadelenin dijital alan, kurumsal koruma
mekanizmalar1 ve istihdam politikalar1 ekseninde ¢ok katmanli ve hibrit bir yap1 kazandigini ortaya
koymustur. Kadina yonelik siddet, yalnizca bireysel ya da hukuki bir sorun degil; toplumsal, ekonomik
ve dijital boyutlari olan yapisal bir esitsizlik alanidir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda, kadina yonelik siddetle miicadelede asagidaki politika ve
uygulama Onerileri gelistirilebilir:

1. Dijital siddetle miicadeleye yonelik kurumsal kapasite gii¢lendirilmelidir.

Dijital siddet, fiziksel siddetin ikincil bir uzantisi olarak degil, bagimsiz bir miidahale alan1 olarak
ele alinmali; kolluk kuvvetleri, sosyal hizmet uzmanlar1 ve yargi organlart bu konuda 6zel egitimlerle
desteklenmelidir.

2. Konukevleri ve sigmma evleri, uzun vadeli giliclenme perspektifiyle yeniden
yapilandirilmalidir.

Bu mekanizmalar, yalnizca gegici barinma saglayan kurumlar olmaktan ¢ikarilarak istihdam,
egitim ve psikososyal destek programlariyla biitiinlestirilmelidir.

3. Siddete maruz kalan kadinlara yonelik istihdam politikalar1 gelistirilmelidir.

Siddet deneyimi yasayan kadinlara 6zel istihdam tesvikleri, esnek ¢alisma modelleri ve mesleki
egitim programlar1 hayata gecirilmelidir. Bu politikalar, kadinlarin ekonomik bagimsizligini
destekleyerek siddet dongiisiiniin kirtlmasina katki sunacaktir.

4. Sosyal hizmet uzmanlari ve sivil toplum kuruluslart desteklenmelidir.

Bu alanda calisan profesyonellerin is yiikii, duygusal emek ve tiikenmislik riskleri goz Oniinde
bulundurularak siipervizyon, mesleki destek ve kurumsal giigclendirme mekanizmalar1 olusturulmalidir.

5. Hibrit miicadele ekosistemi yaklasimi kurumsal politikalara entegre edilmelidir.

Dijital aglar, kamu kurumlari, sivil toplum kurulusglari ve istihdam politikalari arasinda esgiidiim
saglanarak c¢ok aktorlil ve siirdiiriilebilir bir miicadele modeli gelistirilmelidir.

Gelinen noktada bu calisma, kadina yonelik siddetle miicadelede parcali miidahaleler yerine,
dijital-kurumsal-ekonomik boyutlar1 birlikte ele alan biitiinciil bir yaklagimin gerekliligini
vurgulamaktadir. “Hibrit miicadele ekosistemi” kavrami, bu biitiinciil yaklagimi agiklamak ve gelistirmek
icin analitik bir c¢erceve sunmakta; gelecekte yapilacak akademik ve politik caligmalara zemin
hazirlamaktadir.
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